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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasérdl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Hagyarosbérond Onkormdanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Hagyarosborond kozség Zala megye északnyugati részén, Zalaegerszegtdl mintegy 11 kilométerre a
76-0s fout mentén fekszik. A taj a Zalai dombsag tipikus jegyeit hordozza magan.

A kozség torténelme: Hagyarosborond néven a kozség 1942. ota létezik. Korabban egymads
kozelében, de két kiilon kozség volt Hagyaros és Borond néven.

Az elnevezések eredete nem ismert. Vannak elméletek, miszerint a két sz6 magyar, a hagyaros a
hangyalos azaz hangyas, €s a Borond, Berend, Berény személynév vagy torzsnévbdl szarmazik.
Hagyéros a monda szerint nem a jelenlegi helyén, hanem a hagyéarosi major koriil volt. Az ellenség
eldl menekiiltek a lakok a  mai helyére, amely addig erdd volt.
Hagarust 1251-ben emlitik el6szor, 1497-ben két Hagyarost emlegetnek, ezek 1519-ben, mint
Kapolnas- és Fels6 Hagyaros szerepelnek. A Szent Gyorgy tiszteletére emelt kapolna 1251-ben allt
ugyan, de a plébania Bagodon volt. 1778-ban a kdpolna mar nem volt meg, a hivek szdma ekkor 79
volt. Az 1513-ban késziilt adolajstromban Bagoddal van egyiitt, s e két helyen a Bagodi, Kavasi és
Gellért csaladok a birtokosok. Az 1630-as évekbdl is van feljegyzés a helységrdl, de 1720-ban mar
nem szerepel a lakott helyek kozott. Az 1830-as Osszeirds szerint Hagyaros nemesi falu, ahol 26
ado6zo és 16 zsellér lakik. Az Osszeiras szerint a falu jo anyagi viszonyaira tekintettel kivetették a
falu népére a katonasag téli eltartasara adandé jarandosagot. A XIX. szazad folyaman a telepiilés
lakdinak szama alig véltozik, 17 hazban 88 ember ¢él. Ebben az idében a forrdsok a Siimeghy és
Sennyei csaladot emlitik a nagyobb birtokosok kozott.

Borond els6 irasos emlitése Berend néven 1332-bdl szdrmazik. A Berendi csalad egyes againak
tulajdona volt. 1513-ban egytelkes nemesi csaladok kezén talaljuk. 1720-ban is a curialis, -azaz
nemesi igazgatas alatt allo- helységek kozott van feltiintetve. Kapolndja, Urunk szinevaltozasanak
tiszteletére 1754-ben épiilt fabol, szalmaval fedve. 150 személyt tudott befogadni, tornya nem volt,

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




harangja a falu kdzepén kiilon haranglabon talalhatd. A hivek szdma 1773-ban 435 6. A népesség
szama a XIX. szazad folyaman egyenletesen emelkedett, az 1880-as évek végén mar 97 hazban
477-en laktak.

A kapolna helyén épiilt fel 1844-ben a mai tagas templom.

A két név egyiittes hasznalata 1942-t0l figyelhetd meg, miutan 1942. februar 12-ei hatallyal a két
kozség egyesitése megtortént, de csak 1943. augusztus 11-én nyert befejezést az egyesités.

A tanacsi rendszerben a telepiilés a Bagodi Kozségi Ko6z0s Tandcshoz tartozott.
Az Onkorményzatok megalakulasat kovetden a kozség megprobalta behozni az évtizedes
lemaradast. Ekkor a faluban még nem volt vezetékes ivoviz halozat, gazhaldzat, nem mukodott
szervezett hulladékszallitas.

Hagyarosborond napjainkban minden sziikséges infrastrukturaval rendelkezik. A beltertiileti utak
mindegyike szilard burkolati. 2001-ben, tobb évtizedes kiizdelem és vagyakozas utan elkésziilt a
két teleptilésrészt (Hagyarost és Borondot) 0sszekotd Ut €s igy az addigi 15 km-es kozuti tavolsag 2
km-re csokkent.

Az egyhaz az 6nkormanyzat és a lakok Osszefogasanak eredményeként a kozség temploma 2000-
ben teljesen megujult.

A kozség lakoinak szama napjainkban alig 300 f6. A telepiilésen kevés vallalkozas mikodik, a
lakossag nagy része a kozeli Zalaegerszegen dolgozik.

Ertékeink, kiildetésiink

Hagyarosborond telepiilés értékeit az alabbi nagy csoportokba sorolhatjuk:
o Természeti értekek

Torténelmi értekek

Epitészeti értékek

Tarsadalmi, kulturalis értékek

Kiildetésiink, hogy Hagyarosborond telepiilés minden multbéli és jelenkori értékét megdrizziik, és
uj értékeket hozzunk létre a jov6 nemzedéke szdmara, ugy, hogy azokat minden tarsadalmi csoport
azonos es¢llyel tudja hasznositani.

Célok

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év0 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzatérésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP
IT tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenldé banasmaddrol és az esélyegyenldség
elémozditdsarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva

* a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat helyi szabdlyozds szintjén az Onkormdnyzat telepiilési
tamogatasrol, valamint a gyermekvédelmi ellatasokrol sz616 helyi rendelete érinti.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi esélyegyenldségi program kapcsolodik a telepiilés éves koltségvetési koncepcidjahoz,
telepiilésfejlesztési koncepcidjahoz, a gazdasagi programhoz, az dnkormanyzat és az dnkormanyzat
intézményeinek szervezeti ¢és miikodési szabdlyzataihoz, a helyi ¢épitési szabdlyzathoz, a
Telepiilésképi Arculati Kézikonyvhoz.

Az onkormanyzat egyes koncepcidinak és terveinek kidolgozasa soran a lehetdségekhez mérten
minden esetben igyekszik figyelembe venni, hogy a hatranyos helyzetli csoportok kiemelt figyelmet
és lehetdségeket kapjanak.




2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A helyi esélyegyenldségi program szorosan kapcsolodik a szocialis alapellatasokat biztosito
Zalamenti és Orségi Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldas és Szocialis
Alapszolgaltatasi Intézmény programjahoz. A szolgaltatdsok kozéppontjaban a csalad all. Az ellato
rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatésait
folyamatosan vizsgaljuk.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabodl az alabbi adatok allnak az dnkormanyzat rendelkezésére:
e Népességi adatok, korcsoportok szerinti bontdsban is
e Munkanélkiiliségi adatok, tobbfajta (kor, végzettség stb.) megosztasban is
e Népszamlalasi adatok, amelyek az élet szamos teriiletére kiterjednek
Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adathidnyok:
e Adatok a felndttoktatasban résztvevokrol
e Adatok a foglalkoztatott férfiak és nok szamarol
e Adatok a fogyatékkal €16k foglalkoztatasi helyzetérol

1. szdmu tablazat - Lak6népesség szama az év végén Lakonépesség
315
P F6 310 -
£ ——
\" (15 0101) Valtozas o
300 -
2012 310 bazis év 205 |
2013 301 97,1% 250 |
2014 301 100,0%
285 7
2015 289 96,0%
2016 289 100,0% 07
275 T T T T T
2017 298 103'1% 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A vizsgalt id6szak elején a lakonépesség szama jelentdsen lecsokkent, napjainkban viszont
novekedés figyelhetd meg.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandod népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
‘o ., | Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k |+ 0301) | (T50303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 155 153 308 50,32% 49,68%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 3 0,97%
0-14 éves (férfiak TS 0306, nGk TS 0307) 23 21 44 7,47% 6,82%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 7 4 11 2,27% 1,30%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 95 87 182 30,84% 28,25%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 10 10 20 3,25% 3,25%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 20 31 51 6,49% 10,06%




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa

m'0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

65 év felettiek’

61%

Allandé népesség - ndk életkori megoszlsa

B '0-14 évesek

W 15-17 évesek

18-58 évesek
60-64 évesek

m 55 év felettiek'

57%

A telepiilésen az idések szama kozel azonos a gyermekek szdmaval. Az aktiv munkaképes koru
lakossag szdma viszont elég magas.

A fenti diagram az allandé népesség nemenkénti és korosztdlyonkénti megoszlasat mutatja. Az
adatok alapjan megallapithatd, hogy a férfiak szama a 65 év feletti korosztalyban alacsonyabb, a 65
¢év alatti korosztalyokban magasabb a nék szamanal.
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allands jelleg Allandé oda-, és elvandorlasok
. 3 h Elvandorlas kiilonbségének 1000 allandé lakosra
Ev odavandorlas Egyenleg ) a
(TS 0601) (TS 0600) vetitett szama
(TS 0602)
2012 9 9 0
2013 1 5 -4 -12,7
2014 3 7 -4 -12,82
2015 6 8 -2 -6,51
2016 11 11 0
2017 n.a. n.a. HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfsldi vindorldsok egyenlege (f§)
f 2012 2016 2017
-1
-2
-2
-3
-3
-4
-4
5
Az elvandorlok és a bekdltozok szama 2016-ban kiegyenlitddott.
2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama
F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 2 5 3
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 2 2 0
Osszesen 4 7 3

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A két népszamlalas kozott eltelt idoben a fiatalok szdma egy kis ndvekedést mutat.



3. A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilés atlagos jovedelmi és vagyoni helyzete megfelel a megyei atlagnak. Hagyarosborond
kozségben egy-két kivételtdl eltekintve nincsenek mélyszegénységben €16 emberek. A telepiilésen
jelenleg nem ¢l magat romanak vallo lakos.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkabb. Az alacsony jovedelmiiek
bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kdzétti allandé népesség (f6) Regisztralt munkanélkiliek/nyilvéntartott
allaskeresdk szama (f6)
Ev T SF ;;f(l) 3) (s I;g 04) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) | Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % |F6| %
2012 111 102 213 11 9,9% 6,75 6,6% | 18 | 8,3%
2013 108 98 206 8,75 8,1% 9,5 9,7% | 18 | 8,9%
2014 109 99 208 6,5 6,0% 8 8,1% | 15 | 7,0%
2015 111 100 211 6,75 6,1% 5,75 5,8%|13|5,9%
2016 112 101 213 4,25 3,8% 6,5 6,4%|11|5,0%
2017 111 102 213 1,75 1,6% 6 59% | 8 | 3,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeres6k ardnya

12%

10% —

T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Férfiak aranya N dk aranya Osszes allaskeresd aranya

2012 és 2017. kozott a 15-64 év kozotti allando lakosok szama lényegében nem valtozott, a
regisztralt munkanélkiiliek szdméaban csokkend tendencia figyelhetd meg, kiilondsen a férfiaknal.




3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ - 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeres6k ..
a . osszesen
szama 0sszesen 18 18 15 13 11 7
20 év alatti (TS 1002) FS 0,25 0,5 0,25 0,25
% |0,0% 1,4% 0,0% 4,0% 2,3% 3,7%
] F6 1,25 0,75 1,75 0,75 0,25 0,25
20-24 év (TS 1003) % |7.0% 41% 12,1% 6,0% 2,3% 3,7%
F6 1,25 15 1 1,25 1,25 0,25
25-29 év (TS 1004 ) ) , , ,
5-29 év (TS 1004) % |7.0% 8.2% 6,9% 10,0% 11,6%  |3,7%
F6 1,25 2,25 1,25 15 0,75
n 4 z T 1 7 7 7 7 7
30-34 év (TS 1005) % |7.0% 12,3% 8,6% 0,0% 14,0% 11,1%
F6 3,25 2,25 05 2 1,25 15
_ 7 T 1 7 7 4 7 7
35-39 év (TS 1006) %  |183% 12,3% 3,4% 16,0% 11,6% 22.2%
F6 15 1 1,25 1,25 0,75 0,75
_4 z T 1 4 ) 7’ 7 7
40-44 év (TS 1007) %  |85% 5,5% 8.6% 10,0% 7.0% 11,1%
F6 2,5 3,75 2,5 2,25 1 1
45-49 év (TS 1008 ' ' ' ,
év( ) % | 141% 20,5% 17,2% 18,0% | 9,3% 14,8%
F6 1 1,25 1,75 0,5 15 1
50-54 év (TS 1009 ' . , .
év( ) %  |56% 6,8% 12,1% 4,0% 14,0% 14,8%
F6 5,75 45 2,75 1,75 15
55-59 év (TS 1010 . d , , .
év( ) % |32,4% 24.7% 19,0% 14,0% 14,0% | 0,0%
F6 0,75 1,75 2,25 15 1
59 év feletti (TS 1011 ' . . .
év feletti ( ) % |0,0% 41% 12,1% 18,0% 14,0% 14,8%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

20

Allaskeresék szama (f8)

18

16

14

12

10 +
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II“E

2013 2014

2015

2016

2017

A regisztralt munkanélkiiliek szdma csokkent. A 20-29 éves korosztalyban is alacsony a regisztralt
munkanélkiilieck szama, hiszen az a korosztaly jelentds része még tanul. Magasabb szamokat az
aktiv koruaknal latunk, de ott is csak 2016-ban.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama és

aranya nemek szerint

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt 180 napon tuli nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180 napon tuli
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6k szama nemek szerint nyilvantartott allaskeres6kon beliil
(TS 1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 23,94 3 3 6 50,0% 50,0%
2013 23,29 6 4 10 60,0% 40,0%
2014 41,51 2 4 6 33,3% 66,7%
2015 30 1 1 2 50,0% 50,0%
2016 21,05 1 3 4 25,0% 75,0%
2017 35,48 n.a. | na. 0 #ERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya

a5%

35%

30%
%
w% -
15%
w0% -

o

2012 2013 2014 2015

2016 2017

Az elmult id6szakban a tartosan munkanélkiliek szama a 2013-as

Férfiak és nGk aranya, a 180 napon tali nyilvéntartott dlldskeresdkon belil

60%
0%
20% _—
-_—
%

2012

2013 2014 2015 2016 2017

W Férfisk WNok

alacsony volt, azonban a tartés munkanélkiiliség tobb not érintett, mint férfit.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

évet leszamitva kifejezetten

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
elvégzett 15 éves és idGsebb népesség, a megfelel6 nem rendelkezd 15 éves és idGsebb népesség, a
Ev koruak szazalékaban megfelel6 koruiak szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 84,3% 93,1% 15,7% 6,9%
2011 72,3% 88,1% 27,7% 11,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

30%
25%
20%
15%
10%

n
&

0%

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idSsebb
népesség, a megfeleld kordak szdzalékdban

27,7%

15,7%

11.9%
6,9%

s J

% %
Férfi NG

m2001 & 2011

Az iskolai végzettséggel nem rendelkezd népesség szama a vizsgalt idészakban novekedett, féleg a
férfiak korében, ez a korai iskolaelhagyassal magyarazhato.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint

£y munkanélkl'jliek/nyil\.l-éntartott ST - —— -

allaskeres6k szama Gsszesen altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 0902) ’magasalbb iskolai

(TS 0901) végzettség (TS 0903)

F6 F6 % F6 % F6 %
2012 18 2 11,3% 4,75 26,8% 11 62,0%
2013 18 2,5 13,7% 3,5 19,2% 12,25 67,1%
2014 15 2,25 15,5% 4 27,6% 8,25 56,9%
2015 13 2 16,0% 4,25 34,0% 6,25 50,0%
2016 11 1,75 16,3% 2 18,6% 7 65,1%
2017 8 1 12,9% 0,25 3,2% 6,5 83,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint (&)

20

18
16 +—
14 +—
12 — 11 12,25
- 8,25
10 5,25
R —
7
T — I
a +—4ys 3,5 4 4,25 65
2 — = —
0,25

o T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

8 gltaléanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

A regisztralt munkanélkiiliek kozott a 8 altaldnosndl magasabb iskolai végzettségliek ardnya a
legmagasabb. Mindez azt is jelenti, hogy az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban nagyobb
aranyban jelennek meg a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok, akik wvaldsziniileg
nehezebben kapnak a végzettségiiknek megfelel6 allast.

c) kozfoglalkoztatds
A kozfoglalkoztatas nem cél, hanem eszkoz arra, hogy a munkéra képes és kész, de a munkaerd-
piacon hatranyban 1év6, tartosan munkanélkiili személyeket fokozatosan vissza lehessen vezetni az
elsddleges munkaerdpiacra.

Az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatds keretében lehetoségeit maximalisan kihasznalja. A
biztositott munka, altaldban Osszhangban van a munkaerdpiacrdl kiszorulok végzettségével. A
munkaerdpiacon jobb kondicidokkal birdk szamara helyben, a kozfoglalkoztatas keretében nehezen
biztosithato végzettségiiknek megfelel6 munka.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozziférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,

potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges wvallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikddd foglalkoztatdsi programok stb.)
Hagyarosborond telepiilés Zalaegerszeghez és Kormendhez vald viszonylagos kozelsége miatt e
kérdésben jo helyzetiinek mindsiil, mivel tomegkozlekedése autdbusszal megoldott, a jaratstirliség
megfeleldnek mondhato. A telepiilésen sajnos nem jelentds a vallalkozoi szféra, igy a lakossag kis
része jut helyben munkahoz.
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e) fiatalok foglalkoztatisdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozziférésiik
A fiatalok munkaerd-piaci helyzete jonak mondhato. A kozségben a fiatal korosztalyhoz tartozo
munkanélkiilieck ardnya alacsony. A képzésekben, tovabbképzésekben vald részvételik, a

munkaerd-piaci egyéb aktiv eszk6zokhoz vald hozzaférésiik jonak mondhato.
3.2.7. szaml tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai felnéttoktatasban tanulék szama el chieme e’t:edmen\{esen SEEFRE
Ev (TS 3401) feln6ttoktatasban
(TS 3301)
F6 F6 %
2012 #ZEROOSZTO!
2013 #ZEROOSZTO!
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!
3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kézépfoku
iskolaban
. , . . Kozépiskolai
Ko6zépfoku Szakiskolai P . T B .
felndttoktatss- | felndttoktatasban Szakkozépiskolai Gimnaziumi tanuldk szama a
A . ; Y ; felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasb
Ev ban résztvevlk | résztvevok szama , Ve B ) .
Ssszesen (TS 3501) résztvevok szama résztvevok an
(TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2013 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2014 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2015 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

f) munkaeré-piaci integrdciot segit0 szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése (pl. felnottképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)
Legtobb partneriink a Zalaegerszegi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya.

g) mélyszegénységben élok és romik telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdsi intézményekben torténd
foglalkoztatdsa
A mélyszegénységben ¢lok foglalkoztatdsara alacsony képzettségiik miatt elsésorban a
kozfoglalkoztatas keretében nyilik méd. A munkéra vald nevelés keretében a munkamoral, az
eldirasok betartasanak elvarasa hatdssal van a munkavallalokra, segiti a munkavilagaba vald
visszavezetésiiket. A kozségben nincs roma lakossag.

h) hétrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetésrél nem beszélhetiink. A munkahoz jutéas feltétele a munkara alkalmas
allapotban valdé megjelenés €s munkavégzés. Az Onkormanyzat mindenki szdmdéra biztositja a
kézmunkaprogramban valo részvételt.

A teljes ellatottsag érdekében, a munkdra estlegesen alkalmatlan személyek szdmara a szocialis
ellato rendszer altal biztositott a védéhalo.
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3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szima

15-64 év koz6tti allandé . .
Ev > Gnée\;s:ézothléarn:ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
. gs o gso P részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiil6k %
2012 213 n.a. #HERTEK!
2013 206 0 0,0%
2014 208 1 0,5%
2015 211 1 0,5%
2016 213 n.a. #ERTEK!
2017 0 n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alliskeresési segélyben részesiilék szima (f5)

250

200

150

100

50
o] T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W 15-64 éves dllandd népesség W Allaskeresési segélyben részesiilgk

Allaskeresési segélyben csak két évben, 1-1 személy részesiilt.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 18 4,25 23,9%
2013 18 2,25 12,3%
2014 15 0,5 3,4%
2015 13 1 8,0%
2016 11 1,5 14,0%
2017 8 1 12,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak arédnya (%)

30%

25%

20%
15%
10%
5%
0% -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az allaskeresési ellatasban részesiilok aranya csokkent. Ebben az ellatdsban azok részestilhetnek,
akik munkanélkiilivé valtak, i) munkahelyet keresnek, de az allaskeresésiik nem jart eredménnyel
¢és az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben . ..
. , . Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt . L. ‘ q ey
R . gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesito
munkanélkiiliek szama . o r < . . 2 2 2 .
(negyedévek atlaga) - TS 1401 részeslil6k atlagos szama 2015. tamogatdasban részesitettek atlagos
gy & marc. 1-t6l érvényes mddszertan | havi szama (2015. marcius 01-t6l az
BV | (2015. februdr 28-tél az ellstas (TS’SZ‘;’(;;) e"ata;’: ":;:’t::;i‘t’:)“"sag
megsz(int, vagy kilon valt EGYT-re g
és FHT-ra)
Y L 15-64 évesek %- ,, Munkanélkiiliek %-
F6 Fo6 p F6 p
adban aban
2012 1,25 0,59% 2 11,27%
2013 2,25 1,09% 4 21,92%
2014 1,75 0,84% 4 27,59%
2015 2 0 0,95% 4 32,00%
2016 2 n.a. 0,94% 2 18,60%
2017 1,25 n.a. 0,59% n.a. HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaulgyi Hivatal

Aktiv koriak elldtasaiban részesiilék szama (f8)

2014 2015 2016

Rend szeres szocidlis segélyben részesiildk
m Egészségkarosod asi és gyermekfeliigye leti tamogatasban részesii 16k

Foglakoztatast helyettesitd tamogatashan részesildk

e

2017

Az aktiv kortiak ellatdsaban részesiilé személyek szdma az elmult években Iényegében nem
valtozott.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

a) bérlakds-dllomdny

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbal Ebbé| Ebbé| . Ebbal
elégtelen . . Egyéb elégtelen
, . elégtelen elégtelen . . s
. lakhatasi , , . . . . lakascélra lakhatasi
Lakasallo- e Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi , et
P , koriilmé- ; ) et A et hasznalt nem | koriilmé-
Ev | many (db) allomany | koriilménye- | lakasallo- | kériilménye- s
nyeket o . L lakascélu nyeket
(TS 4201) . s (db) ket biztosité | many (db) | ket biztosité | . . o
biztosito lakasok lakasok ingatlanok biztosito
lakdsok . . (db) lakasok
. szama szama .
szama szama
2012 136
2013 136
2014 136
2015 136
2016 136
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
o6nkormanyzati adatok
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Osszes lakasillomany (db)

150
100 -+
50
0 A T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes lakas Elégtelen kdrllményeket biztosita lakés

A telepiilésen a lakasallomany nem valtozott.

b) lakhatast segitd tamogatdsok
A lakhatés szocialis célu segitése a telepiilésen nem jellemzd, arra csak egyedi esetekben kertilt sor.
Az egyedi esetekben az Onkormanyzat mindig az adott esetben legcélravezetobb megoldast
igyekszik valasztani, amely lehet példaul anyagi segitség egy magantulajdoni ingatlan
megvasarlashoz is

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és

addssagcesokkentési tamogatasban részesiil6k Forrds: TelR, KSH Tstar
- szam’a = Tamogatashan részesiilok (f8)
Lakasfenntartasi . A
. . Addssagcsokkentési 12
tamogatasban . a
a . , tamogatasban 12
Ev részesitett , ) a
T részesitettek szama 10
. TS 6101 8 -
szama (TS 6001) ( ) 6
2012 9 2]
2013 12 7 |
2014 9 0 A T T T T T 1
2015 9 na 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2016 0 W Lakasfenntartésitamogatas M Adossagesdkkentési tAmogatas
2017 n.a.

A lakasfenntartasi tdmogatds, majd 2015-t6l telepiilési tdmogatds, mint természetben nyujtott
tamogatas minden évben hasonl6 nagysagrendet képvisel.

c) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és mnem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgdltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozziférés bemutatdsa
A telepiilés kiilteriileti lakott résszel rendelkezik, ez az Ujmajor utca. A kozmiiszolgaltatas, a
szennyvizcsatorna halozat és a kabeltévé halozat kivételével, ezen a telepiilésrészen is elérheto.
Tekintettel arra, hogy e falurészben kevés ember lakik, ezért az Oriasi fajlagos koltségek miatt a
hidnyz6 szolgéltatasok kiépitése nem valoszind.
A kozuti kozosségi kozlekedés elérése a hagyarosi telepiilésrészen €16k szamdra lényegesen
nehezebb, mint a 76-os 06Ut mentén lakdknak.
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3.5 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakelldtdshoz valé hozzdférés
3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak feln6ttek részére . a
_ . . . . A hazi gyermekorvosok altal
. részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . . 2
Ev ) P R . ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
2017 n.a

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)

2012 10

2013 8

2014 11

2015 7

2016

2017 n.a.

Kézgydgyelldtottak szadma (f8)
1z

10
g 4
6 1
4
2 4
o : : ; ; ; .

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar
Az egészségligyi alapellatasok - haziorvos, fogorvos, védondi szolgalat - Bagodban biztositott a
lakossag szamara. A szakellatasokat a kozeli zalaegerszegi rendeldintézet biztositja.

b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) vald
hozzaférés
A gyermekek esetén kotelezd sziiréseket a védonodi szolgalat biztositja.
Ezen feliil az dnkormanyzat a lehetdségeihez mérten megprobal segitséget nyudjtani a kiilonbozd
szlirdprogramok sikerességéhez (pl: méhnyakraksziirés, emldsziirés). Kisebb sziiréseket (pl:
vérnyomasmérés, vércukormérés, koleszterinmérés) az Onkormanyzat sajat maga is szervez a
haziorvos és a védond segitségével. Ezekhez valo hozzaférés, felhivasaink nyoman minden helyi
lakos szamara biztositott.

c) fejlesztd és rehabilitdcids elldtdshoz vald hozzdférés
A fejleszté ellatasokhoz (pl. logopédus, konduktor) sziikség esetén a gyermekek ingyenesen
hozzaférnek a Bagod telepiilésen miikddd intézményekben. A rehabilitdcios ellatasokat a
Zalaegerszegen miikodo szakrendeléseken vehetik igénybe az érintettek.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése
A bagodi intézményekbe jaré gyermekek étkeztetését a bagodi 6nkormanyzattal szerzédésben alld
vallalkoz6 biztositja. A kozétkeztetés mindségét €s ennek keretében egészséges voltat a hatésagok
folyamatosan ellenérzik, amelyek soran megallapitjak, hogy az iizemeltetd megfelel az eléirasoknak
Az id6sek étkeztetése szintén a bagodi konyharol, a falugondnok segitéségével biztositott.

e) sportprogramokhoz vald hozzdférés
Hagyarosborondon sportegyesiilet nem miikodik, de a szabadidés sport tevékenységekhez a jok a
feltételek, jatszotér, fiives focipalya all a sportolni vagyok rendelkezésére. A Bagodban tanulo
didkok iskolai keretek kozott is sportolhatnak.

f) személyes gondoskoddst ny1ijté szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

A személyes gondoskodést nyujtd szocidlis szolgaltatdsok koziil a telepiilésen a falugondnoki
szolgalat, a hazi segitségnyujtas, a csaladsegitd szolgalat, a jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, €s
a szocialis étkeztetés mikodik. Allandd bentlakdsos gondozast nyujtd6  intézmény
Hagyarosborondon nincs, aki ilyen elldtdsra szorul az a megyében taldlhatd intézmények koziil
valaszthat.

g) hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bindsmod kivetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor
Az Onkormanyzat az altala nyujtott szolgaltatdsok esetében mindig hangsulyt fektet arra, hogy
hatranyos megkiilonboztetés ne fordulhasson eld és a falu lakoi egyforman részesiilhessenek a
szolgéltatasokbol.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzadlo juttatdsok, szolgdltatisok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil
Az Onkormdnyzatnak az egészségiigyi ellatd rendszerben nem til sok lehetdsége van a
beavatkozasra, mert az alapellatas vallalkozasban miikodik a szakelldtdsok pedig nem
onkormanyzati fenntartastiak. A szocialis teriileten féként a kozfoglalkoztatds teriiletén tud az
onkormanyzat pozitiv diszkriminaciot alkalmazni.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolési dijhan részesiilok szama (f6)

& T Apolasi dij
Apolasi dij, ’p | j,’ .
.. méltanyossagi 45
alanyi jogon:
z tamogatasban ghbel; . 4
Ev tamogatasban Osszesen 35 |

részesitettek évi | . , .
részesitettek évi

L EDE Tt atlagos szama *

(TS 5901) (TS 5902) 25

2012 4 4 27

2013 3 3 L5

2014 3 3 1

2015 n.a HERTEK! 05 -
2016 2 HERTEK! 0 . .

2017 n.a. HERTEK! 2012 2013 2014 2015 2016 2007

Az apolasi dijban részesiilok szdma nem jelentds.
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3.6 Kozo0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozosségi életben a telepiilés lakoi aktivan részt vesznek, az elmult években minden évben
tartottak falunapot, gyereknapot, idések napjat, sziireti felvonulast, Mikulds-tinnepséget, karacsonyi
tinnepséget, bagolyturat. A helyi k6zélet miikodéséhez a kultarhaz épiilete is rendelkezésre all.

6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

. e A nyilvanos/telepiilési Muzealis o .
A nyilvanos/telepiilési v A . . L . Kézmlivel6dési
o . ) N konyvtarak egységeinek szama intézmények o .
Ev konyvtarak szama (leltari sllomany) szama intézmények szama
T 1 TS 4101
QISR (TS 3901) (TS 4001) (5 44105
2012 1 2289 1
2013 1 1678 1
2014 1 1590 1
2015 1 1308 1
2016 1 1273 1
2017
Forrds: TEIR

A telepiilésen a Dedk Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar latja el a konyvtarellatasi szolgaltatas
feladatait. A szolgaltatas lehet6séget ad arra, hogy korszerli széleskorii mindségi, konyvtari,
kozosségi- kulturdlis szolgéltatashoz, programokhoz jussanak a telepiilés lakoi. A konyvtar cime,
nyitva tartdsa a telepiilés honlapjan elérhet6. A konyvtarat fiatalok és idOsebbek is rendszeresen
latogatjak.

b) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

A telepililésen a Magyar Karitdsz ruhanemiit, tartds élelmiszert, vetdmagot adomanyoz a
raszoruloknak.

3.7 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

teleptiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
munkanélkiiliség kozfoglalkoztatas; helyben, térségben torténd
munkahelyeken elhelyezkedés
iskolazatlansag/alacsony iskolai végzettség felnSttoktatasban, képzésekben valo részvétel
nem kielégitd lakhatdsi koriilmények lakhatdst segitd telepiilési tamogatdsok
rossz egészségi allapot szliréseken valo részvétel, helyes életmodra
nevelés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzeti, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek,

valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete
A telepiilésen a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szama alacsony. A sziiléknek az
esetlegesen felmeriilé problémakat altalaban sikeriil még a védelembevétel eldtt kezelniiik.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és

veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

35

25

15

05

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori (f3)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

BVedelembe vett kiskord M Veszélyertetett kiskord

Védelembe

vett kiskoru

gyermekek Veszélyeztetett kiskoru

Ev szama gyermekek szama december
december 31- 31-én (TS 3101)
én
(TS 3001)

2012 3
2013
2014
2015
2016 1
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

4.1.2.

szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

s

Rendszeres gyermekvédelmi

Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 5801)

2012

2013

2014 10
2015 5
2016 3
2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama 2014-t6l csokkenést mutat, ami

12

10

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

illlh

2012 2013 2014 2015 2016 2017

adodhat abbol is, hogy a csaldd egy fore jutod jovedelme a vonatkozd jovedelemhatart meghaladja és
igy az ellatdsra nem jogosultak, de nem biztos, hogy ez érdemi valtozast jelent a csalad anyagi
koriilményeiben és a gyermekek helyzetében.
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c) gyermek jogdn jdrd helyi juttatdsokban részesiildk szdma, ardnya
A gyermeke jogan jard juttatasnak mindsiil az Gjsziilott tamogatas, amely megilleti minden
hagyarosborondi lakohellyel rendelkez6 ujsziilott sziildjét.

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, ardnya
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa eseten a bolcsddés, az ovodas gyermekek
¢s az 1-8. évfolyamon tanulok ingyenesen, mig a kézoktatas felsdbb évfolyamain tanulok 50%-0s
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni. Ezen kiviil a helyi telepiilési tamogatasrol
sz616 rendelet értelmében gyermekétkeztetési tamogatas adhatd a raszorultaknak.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Hagyarosborond kozségben szegregalt vagy telepszert lakokodrnyezetben nem ¢élnek gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védoéndi elldtds jellemzéi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szdma, egy védéndre jutott elldtott,
betoltetlen stituszok)
A védondi szolgéalat Bagod székhellyel miikodik és a szolgdlat ellatasi teriiletéhez tartozik
Hagyérosborond kozség is.
A védond személye mar hosszii évek oOta valtozatlan, amely lehetdséget teremt a gyermekek
fejlédésének figyelemmel kisérésére €s az esetleges problémak konnyebb észlelésére.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

a Betoltott védondi allashelyek szama

Ev (TS 3201) Egy védéndre juto gyermekek szama

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz wvald
hozzaférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)
Hagyarosborond kozség a bagodi haziorvosi korzethez tartozik, amely vegyes korzetként miikodik,
a haziorvos gyermekeket is ellat. A gyermekek részére a szakorvosi ellatas a kozeli zalaegerszegi
rendeldintézetben 4ll rendelkezésre.
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen felnGtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos Hazl
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott gyern;:a!(:avosok
praxis/ok szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgyjtés




c) 0-7 éves koriak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatisi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdaciéra) vonatkozo adatok
A kisgyermek kortak korai fejlesztése és rehabilitacidja a bagodi intézményi keretek kozott
(bolcséde, ovoda) biztositott. A bolcsodét €és az 6vodat fenntartd Onkormanyzat a sajat
intézményeiben megfeleld szakembert biztosit a korai fejlesztésre és az esetleges problémak

kezelésére.
4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama
Szocialis szempontbol
Onkormanyzati |  Bolcsodébe beire | Vet Everekek széma | Nem dnkorményza
2 vl s . ) (munkanélkiili szulg, b6lcs6dék szama
Ev bdlcsGdék szama gyermekek szama veszélyeztetett gyermek (munkahelyi, magan
(TS 4801) (TS 4701) . . ’
nappali tagozaton tanulé stb.)
szil6)
2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

e Mikdé, _Egyéb, nem Csalédi napkéziben
Miik6dé (Osszes) .. ‘ . 6nkormanyzati . o
p il sl ies g 6nkormanyzati il . engedélyezett fér6helyek
Ev bélcsédei féréhelyek s exoz bdlcsédei (munkahelyi, . .
szama bolcsddei férhelyek e S AT szama (december 31-én)
széma R g (TS 4901)
szama
2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gvodai Ovodai Ovoda’l » Ovodaba beirt ) ‘
. . , feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama . ) , ..
, P . . . .| helyekszama szama gyogypedagogiai
. koru szama - (gyogypedagogiai , . s ; L ..
Ev p P . (gyogypedagodgiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok
gyermekek | gyogypedagogiai neveléssel . ! .
sz4ma neveléssel egviitt egyiitt) neveléssel neveléssel szama
" 1g)y (ngéso i egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2701) (TS 2601)
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

22




d) gyermekjoléti alapelldtis
A gyermekjoléti alapellatasokat az 6nkormanyzat tarsulasi formaban miikddtetett intézmény utjan
latja el.

e) gyermekuvédelem
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- természetbeni tAmogatasnak (julius, november honapban)

- az ingyenes tankonyvnek az igénybevételére.
A gyermekek védelme érdekében az Onkormanyzati hivatal gyermekvédelemmel foglalkozo
iigyintézOje szorosan egylttmiikodik a védéndvel, a gyamhivatallal. A felmeriil6 problémak
megoldasa kozben folyamatosan arra toreksziink, hogy a rendelkezésre allo lehetdségek koziil a
gyermekek szamara a legjobb megoldast valasszuk.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok

Egyre sulyosabb a gyermekek mentélis allapota, a tanuldsi nehézséggel, magatartdszavarral kiizdd
gyermekek szdma folyamatosan ndvekszik. Krizishelyzetben a csaladok Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat segitségét vehetik igénybe, akik az dnkormanyzattal, az iskola, 6voda, védond, haziorvos
bevonasaval igyekeznek szakszerli segitséget nyujtani.

A krizishelyzetben 1év6 gyermekek és sziileik részére helyben a gyermekjoléti alapellatasok allnak
rendelkezésre. Az 6nkormanyzat gyermekek atmeneti, vagy tartos elhelyezésére szolgald otthonnal
nem rendelkezik, sziikség esetén ezek Zalaegerszegen allnak rendelkezésre.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz vald hozziférés

A gyermekeket ellatd intézmények (bolesdde, 6voda, iskola) figyelmet forditanak a gyermekek
egészségfejlesztésére és ennek keretében példaul sport programokat szerveznek szamukra. Az
intézmények aktivan részt vesznek a telepiilés életében a gyermekeknek szol6 szabadidds
programok szervezésében. Az iskolai sziinetekben az iskola sziinidds tdborokkal probal segitséget
nyUjtani a sziiléknek a gyermekek nyari feliigyeletében.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A gyermekeket ellatd intézményekben az intézményi étkeztetés folyamatosan biztositott
Sziliniddben napi egy meleg étkezést biztosit az dnkormanyzat. Az iskolédban a jogszabalyban eldirt
korben biztositott az ingyenes tankonyv, foként tartds tankdnyv formajaban.

i) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor jardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
A rendelkezésre allo informaciok szerint Hagyarosborond koézségben hatranyos megkiilonboztetés
vagy az egyenld bandsmod megsértése miatt semmilyen eljaras nem indult.

J) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok) az elldtorendszerek keretein beliil

Az ellatorendszer keretein beliil a bolcsddei és az dvodai felvétel soran pozitiv diszkriminacidban
tudjuk részesiteni a hatranyos helyzetli gyermekeket.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.4.7. szamU tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altaldnos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8. Napk®ézis altaldnos iskolai
évfolyamon tanulék szama | évfolyamon tanulék szama | Altaldnos | tanulék szama a nappali
Tanév (gyogypedagogiai (gyogypedagogiai iskolasok oktatasban
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) szama | (iskolaotthonos tanuldkkal
(TS 1801) (TS 1901) egyiitt) (TS 1701)
fé f6 fé fé %
2011/2012 0 #ZEROOSZTO!
2012/2013 0 #ZEROOSZTO!
2013/2014 0 #ZEROOSZTO!
2014/2015 0 #ZEROOSZTO!
2015/2016 0 #ZEROOSZTO!
2016/2017 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai o1 . .
)} . Az altalanos iskolai P . . s
osztalyok szama a ) ) Altalanos iskolai feladat-ellatasi helyek
) .. osztalyok szama (a . . .. i
gyogypedagogiai ) . .. szama (gyogypedagdgiai oktatassal
. p . gyogypedagogiai i
Tanév oktatasban (a nappali X > egyiitt)
; oktatassal egyiitt)
oktatasban) (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon Osszesen 1-8 évfolyamon Osszesen db
2011/2012
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

Tanév

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)

2

Fo

2011/2012

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

a) a hatrdanyos, illetve halmozottan hatrdanyos helyzetii, valamint sajiatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai elldtdsa
Az ovodai ellatas €s az iskolai oktatas soran a bagodi intézmények kiemelt figyelmet forditanak a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekre, tanuldkra. A sajatos nevelési
igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek ellatdsa az 6vodaban
¢s az iskoldban sajat szakemberrel (alkalmazotti vagy vallalkoz6i jogviszonyban) biztositott.
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b) a kiozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgdltatisok (pl. iskoldra/évoddra juto gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)
A bagodi intézményekben gydgypedagdgus miikodik. Sziikség esetén — a gyermekjoléti szolgalattal
egylittmikodve a Zalaegerszegen miikodo mentéalhigiénids szolgaltatas biztositott, elérhetdéségében
a helyi szolgalatok segitséget nytjtanak.

c) hdatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken beliili szegregdcios
A bagodi székhelyl intézményekbdl (6voda, iskola) csak egyetlen intézménnyel rendelkezik, ezért
az intézmények kozotti szegregacid szoba sem johet. Altalaban az intézményeken beliil is csak
egyetlen csoport vagy osztaly indul egy évfolyamon, ezért a szegregicio itt sem lehetséges. Az
intézmények nagysagara tekintettel az ott ellatott gyermekekkel és sziileikkel kozvetlen a kapcsolat,
igy a szegregacid esetleges belsd megjelenése azonnal ismertté valna. Jelzés e kérdésben sem az
intézmény, sem az dnkormanyzat vezetése fele nem érkezett

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatekonysigaban mutatkozo
eltérések
Bagodban egy bolcsdde, 6voda, iskola miikodik, ezért az intézmények kozotti szegregacio szoba
sem johet. Altalaban az intézményeken beliil is csak egyetlen csoport, illetve osztaly indul egy
¢vfolyamon, ezért a szegregdcid6 megvalositdsa nem 1is lenne lehetséges. Az intézmények
nagysagara tekintettel az ott ellatott gyermekekkel és sziileikkel kdzvetlen a kapcsolat, igy a
szegregacid esetleges belsd megjelenése azonnal ismertté valna.
Jelzés e kérdésben sem az intézmény, sem az Onkormanyzat vezetése felé nem érkezett.

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdasok)
A hatranyok kompenzalasa érdekében az iskolaban kiilon korrepetdlo foglalkozasokat szerveznek a

raszorul6 gyermekek részére. A mentdlis gondok kezelésében a védéndi szolgalat nyujt segitséget.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
tanuldsi nehézségek, magatartdsi zavarok gyogypedagogussal egylittmiikodés
oktatdsi intézmények megkozelitése falugondnoki busz igénybevétele
kulttrahoz hozzaférés szinhaz-és kulturalis rendezvények
latogatdsdhoz anyagi hozzajarulas
tehetséges gyermek elkalléddsa tehetségprogramokhoz csatlakozas
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak N&k Férfiak NGk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 111 102 11 7
2013 108 98 9 10
2014 109 99 7 8
2015 111 100 7 6
2016 112 101 4 7
2017 2 6
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f8) N&k foglalkoztatasi helyzete (f5)
120 120
B —
100 100
80 80
50 60
40 40
20 20
R 11 . g . 7 . 7 . . 0 7 10 2 . 6 . 7 i &
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2017
e Foglalkoztatottak Munkanélkiliek — ——Munkavallalasi koniak s Foglalkoztatottak Munkanélkilisk ~ —— Munkavallalzsi korlak
Munkavallalasi kordak szama (&) Munkanélkiiliek (f&)
250 20
18
200 +—| I
14— 7 10
150 | 102 g 29 100 A0t 12—
10 - = :
100 B — -
8T 1n —
“’ I I EE R = B
2 — 4 I
0 : . , : , o . . . 2
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mFédfiak M NGk Ferfiak = N8k

A munkanélkiiliek szama fokozatosan csokkenést mutat, a nemenkénti megoszlas valtozo.

b) nok részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
A foglalkoztatast segitd képzési programokat az dnkormanyzat sajat maga nem szervez, de részt
vesz a masok altal (pl: tarsulés, jarasi hivatal foglalkoztatasi osztaly) szervezett képzésre torténd
toborzasban, a lehetséges Cérintettek felmérésében. A képzések altalaban szakmak szerint
tagozddnak, amely egyben azt is meghatarozza, hogy férfiak vagy ndk jelentkezését varjak.
Orszagos adatok szerint a foglalkoztatast segitd és képzési programok eldsegitik a munkavallalas

esélyét.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
Mint azt az orszagos statisztikdk is mutatjak az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési
esélyei sokkal rosszabbak, mint azoké, akik rendelkeznek valamilyen szakképesitéssel.
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d) hétrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A n6k munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség, megmutatkozhat
a munkdra valo jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képviseldje alkalmas,
azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégis férfit alkalmaz), az azonos munkaért jard
eltérd bérezésben vagy az eldmeneteli lehetdségek sziikosségében (livegplafon-jelenség).
A ndk esélyegyenldségének sarkalatos kérdése ,,az egyenlé munkaért egyenld bér” elvének
érvényesiilése.
A n6k férfiakkal szembeni kereseti hatranya mogott sokféle tényezo egylittes hatasa all. A keresetek
szinvonalat meghatarozhatja a gazdasagi ag, gazdalkodasi forma, a munkavallalo személyes
jellemz6i (életkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa). A noi keresetek hatranya a versenyszféraban
nagyobb, mint a koltségvetési szféraban. A két szektor kozotti eltérés oka, hogy a kozszféraban
alkalmazott illetmény-elomeneteli rendszerek sziikebb teret adnak a nemek szerinti
kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.
A telepiilés egészére vonatkozoan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkoz6 adatokkal nem
rendelkeziink.
Az dnkormanyzatnal és intézményeinél dolgozok bére, keresete nem, korcsoport, beosztas, szakma
vagy végzettség szerint évenként nyomon kovethetd, hatranyos megkiilonboztetés nincs.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szamara biztositott
napkozbeni elldtdsokhoz torténd hozzaférés, mely az év teljes iddszakaban biztositja a gyermekek
feliigyeletét.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Az anya és gyermekgondozas teriiletén a bagodi védondi szolgalat biztositja a megfeleld ellatast. A

védono altal ellatott gyermekek szamabol is latszik, hogy kevesebb gyermek sziiletik.
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Ved(;:_gc;l; ;ZSma LG kozsc;;t;gayermekek Atlagos gyermekszam védénénként
2012 0 16 #ZEROOSZTO!
2013 0 15 #ZEROOSZTO!
2014 0 8 #ZEROOSZTO!
2015 0 10 #ZEROOSZTO!
2016 0 6 #ZEROOSZTO!
2017 0 4 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A noket érintd erdszak jorészt csaladon beliili erdszakként jelenik meg, és nagyon kevés olyan eset
van, amikor a bantalmazott nék az 6nkormanyzattdl vagy példaul csaladsegitd szolgélattol kérnek
segitséget. A felszinre keriild iigyekben is altalaban az Onkormanyzat mar csak akkor szerez
tudomast a problémarol, amikor mar a probléma nagyon komoly mérteket 6lt és ez éltal annak
megoldasa is joval nehezebb.

A renddrséggel tortént konzultacid alapjan megéllapithato, hogy telepiilésiinkdn nem jellemz6 a
noket éro, illetve a csaladon beliili erészak.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

A krizis helyzetben 1év0 ndknek az Onkorméanyzat helyben csak korlatozottan tud segiteni.
Anyaotthon és csaladok atmeneti otthona Zalaegerszegen all a raszorulok rendelkezésére.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Amint azt mar kordbban a helyi kozéletrdl altalanossagban is irtuk a telepiilésen a kozélet csak
korlatozottan miikddik. Ez természetesen igaz a ndkre is, de ha a nemek szerinti részvételt kiilon-
kiilon vizsgaljuk, talan azt mondhatjuk, hogy a ndk valamivel aktivabban vesznek részt a helyi

kozéletben.

5.7 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

alacsony iskolai végzettség

feln6ttoktatasban, képzésekben valo részvétel

elhelyezkedés kisgyermek mellett a munkaerd-
piacon

napkozbeni gyermekfeliigyelet (bolcsde,
ovoda, iskola) biztositasa

nem megfeleld szint(i lakhatasi koriilmények

lakhatést segitd tdmogatdsok nytjtasa

egészségi allapot

szlir6vizsgalatokon valo részvétel
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
Hasonloan az orszagos helyzethez, telepiilésiinkon is ndvekszik az iddskorti népesség aranya.
Az id6sek jovedelmi helyzetét elsdsorban a mindenkor érvényes nyugdijazasi szabalyok hatarozzak
meg. Telepiilésiinkon a falusi életre jellemzden az iddsek is igyekeznek eldteremteni sziikségleteik
egy részét (pl. zoldség, gylimdlcs, tojas stb.), amellyel csokkenteni tudjak kiadasaikat. A
gondozasra szoruld, egyediil all6 iddseknél eléfordul, hogy jovedelmiik nem fedezi a haztartés

kiadasanak koltségeit. Ilyen esetekben az onkormanyzat kiillonboz6 szocialis tAmogatasokkal és hazi

gondozassal tud segiteni.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellstdsban, Nyugdijban, ellétasban, jaradékban
Ev .. ja’ra’dekban’es egysb’ . és egyéb jarandésagban részesild Osszes nyugdijas
jarandadsagban részesiil6 férfiak .
szama (TS 5201) nék szama (TS 5301)
2012 30 49 79
2013 31 49 80
2014 34 44 78
2015 32 47 79
2016 32 47 79
2017 n.a. n.a. HERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (&)
a0
80
70
60
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40
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0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyugdijas lakossag szama az elmult évek alatt szinte nem valtozott.
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletések | Halalozasok Természet’e ° 2 B
Ev szama szama SZaP(?;;’das iy
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703) ; E. , . - - '

2012 5 4 1 N I . -
2013 2 > = ; I

2014 1 2 = :

2015 2 4 2 B

2016 2 3 1 .

2017 o -

3. szamu tablazat - Oregedési index
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65 év feletti Dl s Oregedési index (%)
‘ . koru " ..
allando sllandé Oregedési 120%
Ev lakosok lakosok index (%) 155
szama (f6) . e (TS 0401)
(TS 0328) szama (f6) 110%
(TS 0327)
105%
2012 54 55 98,18% Lo
2013 56 53 105,66% g95% |
2014 55 49 112,24% 90%
2015 51 45 113,33% 555 |
2016 51 44 115,91% 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2017 46 41 112,20%
6.3.2. szam tablazat - IdGskordak jaradékaban iddskordak jaradékaban részesiildk (fd)
részesitettek atlagos szama 12
Ev IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) 1
atlagos szama (f6) (TS 5701) o
2012 06
2013
04
2014 0,25
2015 1 02 I
2016 1 0 : :
2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Oregedési index tablazat azt mutatja, hogy az elmult 5 évben szinte folyamatosan oregedett a
lakossag. 2012. évhez képest tobb mint 14 %-kal magasabb az 6regedési index. 2017-ben az el6z6
évhez képest némi javulas tapasztalhato.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak a magyar tarsadalmi és gazdasagi rendszerben nincs
hagyomanya. A szinte folyamatosan, és legtobbszor az érintettek karara valtozo nyugdijszabalyozas
miatt, ma Magyarorszagon, aki amint teheti, nyugdijba vonul. Ezt erdsiti az a nézet is, hogy a
nyugdijasok ,elveszik a helyet” a munkanélkiiliséggel sujtott palyakezdék eldl Onkormanyzatunk
csaladsegitd szolgalatan, és civilszervezeteken keresztiil tajékoztatast biztosit az érintett iddsek
szamara.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkrimindcionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is eldbb érik el dket.
Az alabbi tablazat adatai szerint azonban telepiilésiinkdn a regisztralt munkanélkiiliek szaman beliil
nem magas az 55 év felettiek aranya.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén

2012

2013 2014

2016 2017

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
A regisztralt munkanélkiiliek kb. harmadat az 55 év feletti munkanélkiiliek adjak, szamuk

2017. évre jelentdsen javult.

2012 2013

2014

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos , . ,
P P . it 55 év feletti tartds
Ev munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 18 6 32% 6 0%
2013 18 5 29% 10 0%
2014 15 5 31% 6 4 67%
2015 13 4 32% 2 2 100%
2016 11 3 28% 4 0%
2017 8 1 13% 0 #ZEROOSZTO!
Munkanélkiiliek szama (f3) Tartos munkanélkiiliek szama (f8)
12
18
15 10
14 g
12 :
10 6
; 4
f H EH = =B =

2015 2016

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz vald hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése
Az id6sek a Bagodban miikdd6 haziorvosi és fogorvosi rendelében vehetik igénybe az egészségligyi
alapszolgaltatasokat. Valamint a haziorvos hetente egy alakalommal a kézségben is rendel. Akik
egészségligyi allapotuk miatt nem tudjak felkeresni a rendeldt, azokat sziikség esetén a haziorvos

otthonukban keresi fel. A szakorvosi rendelések a kozeli Zalaegerszegen allnak rendelkezésre.

A szocidlis szolgaltatasok koziil a szocidlis étkeztetés, és hazi segitségnyujtas, - mint alapellatas - a

jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, ¢és a csaladsegités
6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

helyben

rendelkezésre

all.

65 év feletti lakossag szama

Nappali ellatasban részesil6

Ev (TS 0328) idéskoraak szama (TS 5101)
F6 F6 %

2012 54 0,00%
2013 56 0,00%
2014 55 0,00%
2015 51 0,00%
2016 51 0,00%
2017 46 0,00%
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65 évnél idésebbek (f8)

50
a0
30
20
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0

2012 2013

W 65 év felettiek

2014

Nappali elldtdsban részesiiltek

2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A 65 évnél idGsebb lakossag szamaban csokkenés tapasztalhato.

b) kulturdlis, kozmiivel6dési szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

6.4.1. szamu - Mivel6dési kdozintézmények adatai

o . o s A nyilvanos/telepiilési Muzeilis Koézmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . B .. e, s
p .. . c kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama P c s . a a
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 2289 1
2013 1 1678 1
2014 1 1590 1
2015 1 1308 1
2016 1 1273 1
2017
Forras: TEIR

A kézmivel6dési szolgaltatasokat a konyvtar és a Faluhaz latja el.

c) iddsek informatikai jartassiga

Tapasztalataink szerint az 1ddsek informatikai jartassaga Osszességében nagyon alacsony. Néhany
1dds viszont kivald informatikai jartassaggal bir, magabiztosan hasznalja az okos telefont, tabletet,
netbookot. Az informatikai jartassag novelése érdekében probaltunk mar helyben is szervezni
tanfolyamot, de sajnos nem volt iranta érdeklddés.

6.4 Az idGéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Az dnkorményzat minden évben megrendezi az iddsek napjat, amely alkalmat teremt arra, hogy az
1d6sek talalkozzanak és kotetlentiil beszélgessenek egymassal.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

nyugdijba vonulds traumaja

koz0sség életében vald aktiv részvétel

jovedelemcsokkenés, alacsony nyugdij

telepiilési tAmogatdsok igénybevétele

elmaganyosodas

id6sek klubja latogatasa

megromlott egészségi allapot

hazi segitségnyujtas, haziorvosi, szakorvosi
ellatas igénybevétele
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl.

kozfoglalkoztatds)

Helyben fogyatékkal ¢loket foglalkoztatd vallalkozas nincs, kifejezetten ilyen profili foglalkoztatok
Zalaegerszegen mitkddnek.

A kozfoglalkoztatas

keretében fogyatékos

kozfoglalkoztatas soran elvégzendo feladatok ezt nem teszik lehetové.

személyt nem tudunk alkalmazni,

védett foglalkoztatis,

mert a

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - N6k Osszesen
Férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 8 6 14
2013 9 7 16
2014 10 7 17
2015 9 7 16
2016 8 7 15
2017 n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar

2012 2013

Megviéltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban
részesiil6k szama nemenként

8 |
1]
0
2016 2017

W Férfiak W Nék

2014 2015

A megvaltozott munkaképességii személyek szamaban nem tortént jelentds valtozas.

b) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Ev

Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékos személyek szama
(TS 5001)

Egyhazi fenntartasu
intézményben

Civil fenntartasu intézményben

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forras

: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Az Onkormanyzat a lehetdségeihez mérten megprobal segiteni a fogyatékos raszoruloknak eseti
pénzbeli vagy természetbeni tdmogatas formajaban (pl. tlizifa biztositasa).

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akaddlymentesitettsége
Az Onkormanyzat tulajdondban, kezelésében 1évé kozépiiletek jelenleg csak részben
akadalymentesitettek, de az épiiletek felujitdsa sordn minden esetben figyelembe vesszikk az
akadalymentesités megoldasat. Ez altalaban a mozgéasukban korlatozottak akadalymentesitésére
terjed ki. Ha az érintettek kérik, akkor a hivatal {igyintéz6i otthonukban felkeresik az tigyfeleket,
igy segitve az ligyintézést.

b) kizszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdcids és
kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akaddlymentesitettsége
Az altalanos kozszolgaltatdsokhoz a fogyatékkal €16k is hozzd tudnak férni. A lakoépiiletek
akadalymentesitésére altalaban csak akkor keriil sor, ha a lakasban olyan személy ¢él, aki miatt ez
sziikségessé valik.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Tapasztalataink szerint a munkahelyek dontéen nem akadalymentesitettek, akadalymentesitésre
altalaban csak meghatarozott esetben kertil sor.

d) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozosségi kozlekedést a fogyatékkal élok (foként a mozgassériiltek) csak korlatozottan tudjak
igénybe venni, mert a megallok és a jarmiivek kialakitdsa azt nem teszi lehetdvé.
Az dnkormanyzati utak €s jardak dontd tobbsége mar most is akadadlymentes, de az dnkormanyzat a
jardak, parkok épitése felujitasa esetén minden esetben figyelembe veszi az akadalymenetesitést.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)
A mindenki szamdra biztositott szolgéltatdsok specidlis jellegli megkozelitését segiteni tudjuk,
valamint a specialis szolgaltatasok mas telepiilésen vald elérését informacios bazissal biztosithatjuk.

1) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatdsok)
A fogyatékkal ¢l0k a hatranyuk részleges kompenzalasa érdekében a fogyatékossagi timogatasokat

tudjak igénybe venni. Az d6nkorményzatnak konkrét a fogyatékosokra szabott juttatdsa nincs.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
alacsony foglalkoztatas megfelel munkahely és munkakoriilmények
biztositasa
kozlekedés nehézsége épliletek akadalymentesitése,
tomegkozlekedési eszkozok atalakitdsa
nappali elhelyezés, gondozas szocidlis intézményekben nappali ellatas
elfogadas hianya koz0sség életébe torténd bevonds
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése (pl. kizfeladatot elldtd szervezetek sziama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szdma stb.)

A kozségben mikodik civil szervezet (Polgarér Egyesiilet) egyhazi szolgaltatd nincs. A
civilszervezet és az 6nkormanyzat kozott jo és kozvetlen kapcsolat van, mely tobb esetben jogi
formalizaltsag nélkiil, életszerlien tdlti be szerepét.

b) onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, eqyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa
Onkorményzatunk szoros kapcsolatot dpol a helyi Polgarér Egyesiilettel, igy a telepiilésen él6k —
kiemelten a veszélyeztetett tarsadalmi csoportok biztonsagérzete és a tényleges kozbiztonsag, a
hivatasos renddri er6kon tal, dnszervezddéssel is biztositott. Az Onkormanyzat és az egyesiilet
kozott egyiittmiikodési megallapodas jott 1étre.

c) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség
Hagyarosborondon nincs Onkorményzati hivatal. A ko6zds hivatal Bagodban miikédik, az
onkormanyzatok szorosan egyiittmiikodnek. A telepiilések Onkorményzatai kozotti térségi és
tertileti tarsuldsok talajan tobbrétli partnerség miikodik. A szocidlis feladatokat ellatd tarsulasok
mikodtetése az esélyegyenléség szempontjabdl hatranyos tarsadalmi csoportok érdekében.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
Hagyarosborond telepiilésen nemzetiség hijan nemzetiségi onkormanyzat nem miikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Polgarér Egyesiilet a kiemelten a veszélyeztetett tarsadalmi csoportok: iddsek, mélyszegénységben
¢élok, gyermekek, nék, fogyatékkal élok biztonsagérzete és a tényleges kozbiztonsaga érdekében
jelentds tevékenységet fejt ki. Ezzel biztositja a kiszolgaltatottabb csoportok szémara az e
szempontbol sziikséges, megfeleld életmindseget

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok elldtdsaban.

A for — profit szervezetek integrald ereje, szolgaltatas nyajtasa, minden érintett szamara lehetévé
teszi a kozOsségi életet, a minél magasabb, jobb életmindséget.
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémdk kapcsin érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, eqyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevondsinak eszkozei és eljdrdsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatdba
A HEP el0készitd szakaszaban a civilszervezetek részérél megvalosult a civilkontroll. Polgardr
Egyesiilet szolgalatszervezése soran figyelembe veszi az abban megfogalmazottakat.

Az el6készitd szakaszban bevonasra keriiltek azon intézmények vezet6itdl, amelyekbe a helyi
gyermek nagyobb létszamban jarnak, a bagodi plébanos, a helyi vallalkozdk, valamint a rendérség
részErdl a helyi korzeti megbizott., a védénd, a haziorvos, hazi gondozd, csaladsegito.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsit
szolgadld eszkozok bemutatdsa.

Az 6nkormanyzat kdzvetlen kapcsolatban all a Bagod telepiilésen miikodo iskola, 6voda, bolcséde

vezetOivel, a védéndvel. Emellett évente dsszehivasra keriil a HEP Forum, ahol az intézkedések
végrehajtasanak figyelemmel kisérése torténik.
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2. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szémara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szint(i
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitGzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrdél az Esélyegyenldségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizadldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztosita az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel0sség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester

felel.:

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatdsa, az oOnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4allg,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a
jovoében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdanyzattal
kapcsolatban 4allé szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel3sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az Onkormdanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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3. Elfogadis médja és dituma ’ ]

I. Hagyarosborond kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kdvetoen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt Kkévetoen Hagyirosborond Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Helyi
Esélyegyenloségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 63/2018.
(XIL 4.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellekletek: 63/2018. (XI11.4.) Kt hatirozat

Hagydrosbérond, 2018, december 4.

/R Tf’l’ﬁk Zolt.m
% E pol&.mmcstcr
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HATAROZAT KIVONAT

Hagyirosbirind Kozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
2018. december 4-én tartott testiileti iilésérol késziilt jegyzokinyvébol

szamu hatirozata

Hagyarosborond Kozség Onkormanyzati Kepviselotestillete agy hatarozott, hogy
Hagyarosborond kozség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenloségi Programjit elfogadja.
Az elfogadott esélyegyenloségi program a jegyzokonyv mellékletét képezi.

Torok Zoltan sk. Kovices Gyula sk.
polgarmester jegyzo

A Kivonat hiteles!

Bagod, 2018, december 5.
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